
zum Kreistag vom 20.12.2004, TOP 14 

Landkreis Ebersberg 

(ohne Sondervermögen Abfallwirtschaft) 
Blatt 1 

Stellenplan 2005 

Teil A: Beamte 

Zahl der Stellen 2005 

darunter 

Laufbahngruppen und 
Amtsbezeichnungen 

Besoldungs-
gruppe insgesamt 

mit Zulage ausgesondert 

Zahl der 
Stellen 2004 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2004 

Vermerke, Erläuterungen 

Besoldungsordnung B          

Wahlbeamte B 6 1   1 1 1   

Kreisklinik B 3 1    1 1   
Besoldungsordnung A          

Höherer Dienst   A 16         

   A 15 2    2 2   

   A 14         

   A 13         

Gehobener Dienst   A 13 4 1)   4 4 1) 1) davon 1 Stelle für Leiterin des 
Rechnungsprüfungsamtes 

   A 12 5    5 4   

   A 11 12    11 8,79   
   A 10 6    7 4,15   

   A 9         

Mittlerer Dienst   A 9 3  1  3 2,5   
   A 8         

   A 7 1    1 -   

   A 6         

   A 5         
          

Einfacher Dienst   A 5         

insgesamt  35  1 1 35 27,44   

 



zum Kreistag vom 20.12.2004, TOP 14 

Landkreis Ebersberg 

(ohne Sondervermögen Abfallwirtschaft) 

 
Blatt 2 

Stellenplan 2005 

Teil B: Angestellte 

 
Vergütungsgruppe 

 Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

 
Erläuterungen 

Sondertatif 2005 2004 30.06.2004  
 Angestellte Angestellte  Angestellte  
     
     

I     
I a     
I b     

II 6 2 2  
III 7 10 9  

IV a 14 11 11,95  
IV b 43 41 40,07  
V b 26 21 20,82  
V c 33 31 29,76  

VI b 41 42 33,69  
VII 42 43 29,47  

VIII 1 3 5,09  
IX a 1 1 1  

IX     
     

Sondertarif 11 11 11 Amtl. Tierärzte und 
Fleischkontrolleure 

 225 216 193,85  
 



zum Kreistag vom 20.12.2004, TOP 14 

Landkreis Ebersberg 

(ohne Sondervermögen Abfallwirtschaft) 
Blatt 3 

Stellenübersicht 2005 

Teil C: Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 

I. Beamte 

Bes.ordn. B höherer D. gehobener Dienst mittlerer Dienst  
Erläuterungen 

  
Abschn. bzw 
UAbschn. 

 
Bezeichnung der Abschnitte und Unterabschnitte 

B 6 B 3 A 15 A 14 A13 A12 A11 A10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5  

.00 Kreisorgane 1               

.01 Rechnungsprüfung     1           

.02 Hauptverwaltung   1  1 2 6 3  1  1    

.03 Finanzverwaltung     1  1         

.05 Gleichstellung        1        

.06 EDV                
11 öffentl. Sicherheit und Ordnung      1 1         
23 Gymnasien                
36 Naturschutz       1         
40 Soziale Sicherung     1 2 3 1  1      
50 Gesundheitsamt          1      
51 Kreisklinik  1              
60 Kreisbaum., kreiseig. Hochbau   1             
61 Bauordung        1        

 insgesamt 1 1 2  4 5 12 6 0 3  1 0 0  
 



zum Kreistag vom 20.12.2004, TOP 14 

Landkreis Ebersberg 

(ohne Sondervermögen Abfallwirtschaft) 
Blatt 4 

II. Angestellte 

Vergütungsgruppe 
                                      

 
Abschn. bzw. 

UAbschn. 

 
Bezeichnung der Abschnitte und Unterabschnitte 

              
I I a I b II III IV a IV b V b V c VI b VII VIII IX a IX 

 
Erläuterunge

n 
Sondertarif 

.00 Kreisorgane       1         

.01 Rechnungsprüfung          1      

.02 Hauptverwaltung    1 1 1 4 1 5 7 8     

.03 Finanzverwaltung, Liegenschaften    1 1 1 1 2 3 3 4     

.06 Verwaltungsgebäude, EDV      2 3  3 1 1 1 1   

.08 Personalrat    1       1     

11 Öffentl Sicherheit und Ordnung (Kfz-Zulassung, 
Ausländerbehörde) 

      2  10 11 3     

22 Realschulen Ebersberg und Markt Schwaben          1 1     

23 Gymnasien           3      

25 Landwirtschaftsschule           1     

27 Förderschulen          1 2     

29 Kreisbildstelle         1  1     

36 Naturschutz      2 1 1  2 2      

40 soziale Sicherung (SHV, KOF, Wohngeld, USG, 
Jugendamt) 

   2 1 7 25 9 9 3 12     

50 Gesundheits- u. Veterinäramt       2   1 4     

54 Amtl. Tierärzte und Fleischkontrolleure               11 

60 Kreisbaumeister, kreiseig. Hochbau          1      

61 Bauordnung, Bauleitplanung    1 1  4 1 2 6 2     

62 Wohnungsbauförderung     3 1  2  1      

 Summe 0 0 0 6 7 14 43 26 33 41 42 1 1 0 11 



zum Kreistag vom 20.12.2004, TOP 14 

Landkreis Ebersberg 

(ohne Sondervermögen Abfallwirtschaft) 

 
Blatt 5 

Stellenübersicht 2005 

Teil D: - nachrichtlich - Bedienstete in der Probe- oder Ausbildungszeit 

I. Beamte zur Anstellung 

  Zahl Zahl  
Amtsbezeichnung 

  
Besoldungsgr. 2005  am 30.6.2004 

 
Erläuterungen 

Räte z. A.  A 13   
Inspektoren z. A.   A 9 1 1 
Assistenten z. A. A 5   
insgesamt  1 1 

 

II. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte 

vorgesehen beschäftigt  
Bezeichnung 

 
Art der Vergütung 

für 2005 am 30.6.2004 

 
Erläuterungen 

Anwärter Anwärterbezüge   
Dienstanfänger Unterhaltsbeihilfe   
Auszubildende Ausbildungsvergütung 13 12 

 

insgesamt  13 12  
 



zum Kreistag vom 20.12.2004, TOP 14 

Landkreis Ebersberg 

(ohne Kreiskrankenhaus und 
Sondervermögen Abfallwirtschaft) 

Blatt 6 

Stellenübersicht  

für die Arbeiter 

für das Haushaltsjahr 2005 

Teil A: Gesamtübersicht 

Zahl der 
Stellen 

Zahl der 
Stellen 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

 
Lohngruppe Sondertarif 

2005 2004 30.6.2004 

1. Raumpflegerinnen:     
 Landratsamt 1 1 0,62 
 Realschule 1 2 0,18 
 Gymnasium Grafing 4 6 3,75 
 Straßenmeisterei 1 1 0,18 
 Sonderpäd. FZ Poing 1 1 0,45 
(alle Lohngruppe 1/1a BMT-G II)    

2. Sonst. Arbeiter:    

 Landratsamt 1 1 1 

 Landwirtschaftsschule: 
 Haus- u. Küchenpersonal 
 (Lohngruppe 1-4 BMT-G II) 

3 3 2,44 

 Straßenmeisterei: 
Straßenarbeiter u. Fahrer 
 (Lohngruppe S 2 - S 8 
 BMT-G II) 

11 11 11 

 Gymnasien Grafing, M. Schwa- 
 ben u. Vaterst.: 
 Hilfskräfte, Hausmeister (Lohn- 
 gruppe 5-6 BMT-GII) 

3 3 3 

 Realschule Ebersberg - 1 - 
 Joh.-Com.-Schule Grafing 1 1 0,19 
 Köchin f. Mittagsbetreuung    

insgesamt 27 31 22,81 

 
 


